e ///}/l:;/t'rl- dell'. (/)7/'//: tone :.-l I Italiad()lnalli

e del Merito PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA

Finanziato
dall'Unione europea
NextGenerationEU

* g Kk
UNIONE EUROPEA

Istituto Comprensivo Statale “GAETANO PONTE”
CENTRO RISORSE PER L'HANDICAP
Scuola dell’'Infanzia, Primaria, Secondaria di primo grado
95046 PALAGONIA (CT) Via Circonvallazione, 15 — Tel. 0957958707- 08 / Fax cod. fisc. n. 82002010872
cod. Mecc.: CTIC84100G sito:www.gponte.edu.it

1.C. - "G. PONTE"- PALAGONIA (CT)
Prot. 0008484 del 21/10/2024
VIl (Uscita) All’ Albo Pretorio d’Istituto

Al sito web dell’Istituto
Agli atti

Oggetto: NOMINA DIRETTA D.S._ PROJECT MANAGER

MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita — Linea di investimento 2.1: Didattica digitale integrata
e formazione alla transizione digitale del personale scolastico Formazione del personale scolastico
per la transizione digitale (D.M. 66/2023) - Codice progetto M4C112.1-2023-1222-1302- Titolo
“TRANS-DIGITALE”.

CUP H54D23003040006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO Il Decreto Legge n.59 del 06 Maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla legge
n.101 del 1° Luglio 2021 recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al
Piano di ripresa e resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti”

VISTO il Decreto Legge 6 Novembre 2021, n.152, convertito con modificazioni, dalla legge 29
Dicembre 2021, n.233 recante “Disposizioni urgenti per I'attuazione del Piano Nazionale
di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose” e, in
particolare, 'articolo 24, relativo alla progettazione di scuole innovative;

VISTO il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del Consiglio
ECOFIN del 13 Luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale del Consiglio
con nota LT161/21 del 14 Luglio 2021;

VISTA  nello specifico la MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita —linea di investimento
2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale
scolastico Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M.
66/2023) - finanziato dall’Unione Europea — Next Generation EU;

VISTO il Decreto del Ministero dell’lstruzione e del Merito D.M. 66 del 12 aprile 57 per la
realizzazione degli Interventi;

VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione e del Merito 109799 del 30 dicembre 2022, con
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la quale sono state diramate le Istruzioni Operative relative all'investimento 2.1:

Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale
scolastico Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M.
66/2023);

VISTE le delibere degli OO.CC. relative all’adozione dei progetti PNRR ed integrazione
PTOF (Collegio dei docenti e Consiglio di Istituto);

VISTO il progetto “TRANS-DIGITALE” presentato in data 06/02/2024 attraverso la piattaforma
FUTURA;

PRESO ATTO che in data 18/02/2024 ¢ stato rilasciato in piattaforma I’accordo di concessione
firmato dal Direttore Generale e coordinatore dell’Unita di missione per il PNRR;

VISTO il Programma Annuale 2024 regolarmente approvato dal Consiglio di Istituto;

VISTO il provvedimento di assunzione a bilancio 2846 del 02/04/2024;

PRESO ATTO della necessita di individuare le seguenti professionalita per la realizzazione dei
percorsi formativi:

Percorso Professionalita

Formazione sulla transizione digitale:

1) Cybersicurezza utilizzo sicuro della rete
internet e prevenzione del cyberbullismo;

2) Insegnamento dell’educazione civica
digitale e dell’educazione alla cittadinanza
digitale e utilizzo consapevole delle
tecnologie digitali da parte degli studenti;

3) Didattica e insegnamento dell’informatica,
del pensiero computazionale e del coding, Docenti esperti e tutor
dell’intelligenza artificiale e della robotica,
a partire dalla scuola dell’infanzia;

4) Digitalizzazione amministrativa delle
segreterie scolastiche e potenziamento
delle competenze digitali del personale
ATA.

Laboratori di formazione sul campo:

1) Pratiche innovative di verifica e
valutazione degli apprendimenti anche con
I'utilizzo delle tecnologie digitali;

2) Utilizzo delle metodologie e tecnologie
didattiche all’interno di setting di
apprendimento innovativi;

Docenti esperti e tutor

3) Metodologie didattiche innovative
connesse alle nuove tecnologie;

4) Tecnologie digitali per I'inclusione

VISTO I'art. 7 commi 6 e seguenti del D.Igs. 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii.;
VISTI gli artt. 2222 e segg. c.c.
VISTO il quaderno n° 3 - “Istruzione per 'affidamento di incarichi individuali” del Ministero

dell’lstruzione;
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CONSIDERATO che per riuscire a realizzare quanto previsto dalla Missione 4 Istruzione e ricerca
— Investimento 3.2 del PNRR — Scuola 4.0, il project management costituisce uno
strumento operativo fondamentale;

RITENUTO di essere in possesso delle competenze tecniche necessarie allo svolgimento
dell’incarico di Project Manager;

VERIFICATO che gliincarichi attribuiti al Dirigente Scolastico, in ragione del suo specifico ruolo, non
necessitano di procedure di selezione, come anche specificato nelle FAQ sopra

indicate;
VISTA la Circolare Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 2 del 2 febbraio 2009;
VISTA la nota prot. n. 2490 del 18/03/2024 di autorizzazione da parte del D.G. per lo

svolgimento di attivita di direzione e coordinamento correlate all'incarico di Project
Manager, a titolo oneroso, all'interno del progetto PNRR correlato al D.M. 66;

DETERMINA

1.  diassumere l'incarico di Project Manager del progetto di cui in epigrafe a valere sul PNRR;
che l'incarico avra durata dalla data del presente atto fino al termine delle operazioni del progetto,
ivi incluse la rendicontazione ed eventuali controlli;

3. che i compiti da svolgere sono quelli relativi al coordinamento generale del progetto, come
stabilito dalle circolari ministeriali richiamate in premessa, e sono assunti a titolo oneroso;

4. chelaretribuzione, corrispondente ad un numero massimo di ore rendicontabili pari a 100 (cento
ore), ciascuna saldata ad Euro 33,18 omnicomprensivi (c.d. lordo Stato) secondo quanto indicato
dalla circolare del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 2 del 2 febbraio 2009, risulta
quantificata in misura congrua a quanto disposto nella matrice acquisiti/spese generali alla voce
“Spese di progettazione e tecnico-operative” ai sensi della lettera autorizzativa citata;

5. che qualsiasi ora rendicontata in eccesso rispetto al numero massimo sopra indicato sara da
intendersi a titolo non oneroso.

DICHIARA INOLTRE

in linea con quanto disposto dalle Istruzioni Operative prot. n. 107624 del 21 dicembre 2022 del MIM,
che non esistono conflitti di interesse con qualsivoglia area di sviluppo del progetto stesso e che non
sono in essere situazioni di incompatibilita.

Pubblicizzazione

Alla presente nomina e data diffusione mediante pubblicazione all’albo online della scuola,
alllamministrazione trasparente sezione “Bandi di gara e contratti - Atti delle amministrazioni
aggiudicatrici e degli enti aggiudicatori distintamente per ogni procedura” e al sito WEB sezione.

Tanto in ottemperanza agli obblighi di legge ed agli obblighi di pubblicita delle azioni finanziate con il
PNRR.

Allegati al presente atto: Allegato 1 - dichiarazione di insussistenza vincoli di incompatibilita.

Il Dirigente Scolastico

Dott.ssa Grazia Poma

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 e ss.mm.ii.
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e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa

AGLI ATTI FESR

ALLEGATO 1 - DICHIARAZIONE INSUSSISTENZA VINCOLI DI INCOMPATIBILITA’
ATTIVITA’ DI PROJECT MANAGEMENT (COORDINAMENTO GENERALE DEL PROGETTO)
Codice progetto M4C112.1-2023-1222-1302- Titolo “TRANS-DIGITALE".

CUP H54D23003040006

II/la sottoscritto/a Grazia Poma, nato/a a Catania il 15/07/1971, Dirigente Scolastico pro tempore

dell’Istituto ICS “Gaetano Ponte”, con la presente

CONSAPEVOLE

delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 N. 445, in caso di dichiarazioni
mendaci e della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base di dichiarazioni non veritiere, di cui all’art. 75 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 ai sensi e per gli effetti
dell’art. 47 del citato D.P.R. 445/2000, sotto la propria responsabilita

DICHIARA

di non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilita previste dalle Istruzioni Operative prot. n.
107624 del 21 dicembre 2022, in particolare di:

* non essere collegato, né come socio né come titolare, alla ditta che ha partecipato/o partecipera e si
€ aggiudicata/o si aggiudichera la gara di appalto.

Data e Luogo 21/10/2024 Palagonia

FIRMA

Dott.ssa Grazia Poma
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 e ss.mm.ii.

e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa
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